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Description de tâches 

  
TITRE DU POSTE:   Surveillant, surveillante d’élèves  
 
SERVICE:  Service d’appui 
             
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT / SUPÉRIEURE IMMÉDIATE: Direction d’école 
 

CLASSIFICATION DU POSTE:   Membre de la FEESO 
Membre de la FEESO 
 
 

SOMMAIRE DU POSTE: 
 
La titulaire ou le titulaire du poste s’acquitte des toutes tâches qui relèvent des fonctions d’un 
surveillant, d’une surveillante d’élèves 
 

FONCTIONS 
 
Sous la supervision de la direction d’école, les fonctions principales sont les suivantes: 
 
• assurer la surveillance sécuritaire aux endroits prescrits, selon les directives de la 

direction ou de la personne déléguée ; 
• assurer de faire respecter le code de conduite de l’école ; 
• respecter le guide à l’usage des surveillants et des surveillantes d’élèves ; 
• respecter la routine établie à l’école ; 
• aider les élèves à enfiler leurs vêtements d’extérieur pour la récréation du dîner ou la 

pause santé ; 
• préparer la salle à dîner pour les élèves, le cas échéant ;  
• réchauffer les aliments aux fours à micro-ondes et avec de l’eau chaude, le cas échéant ;  
• assurer que les élèves nettoient leur table et jettent les déchets et que le local est propre, le 

cas échéant ; 
• informer sa direction des incidents sérieux ou des dangers survenus pendant la période de 

surveillance de manière à éviter que ceux-ci ne s’aggravent; 
• fournir les informations nécessaires ou remplir les formulaires et rapports demandés par 

sa direction; 
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• fournir aux besoins, les premiers soins aux élèves; 
• s’acquitter de toute autre tâche liée à ses fonctions. 

 
 

 

QUALIFICATIONS ET COMPÉTENCES REQUISES 
 
 
• diplôme d’études secondaires ou une combinaison de scolarité et d’expérience pertinente 
• avoir de l’entregent; 
• faire preuve de tact, de diplomatie et de discernement; 
• savoir se faire respecter des autres en faisant preuve de respect envers les autres; 
• avoir une bonne connaissance orale de la langue française; 
• savoir gérer des conflits; 
• savoir travailler en équipe; 
• savoir faire preuve d’une grande discrétion 
 


