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/¶DQQpH� VFRODLUH� ����-����� HVW� HQ� PDUFKH� HW� MH� YRXV� VRXKDLWH�
XQH� DQQpH� UHPSOLH� GH� VXFFqV� HW� GH� UpXVVLWH�� 6DFKH]� TXH� YRWUH��
FRQWULEXWLRQ�MRXH�XQ�U{OH�LPSRUWDQW�GDQV�O¶pGXFDWLRQ�GHV�pOqYHV� 

1RV�HIIRUWV�VHURQW�D[pV�j�IDLUH�UHVSHFWHU� OD�FRQYHQWLRQ�FROOHFWLYH���
O¶pTXLWp�VDODULDOH��GpIHQGUH�OHV�GURLWV�GHV�PHPEUHV��UpSRQGUH�DX[�
GHPDQGHV�GHV�PHPEUHV��DVVXUHU�XQH�UHSUpVHQWDWLRQ�V\QGLFDOH�HW�
IDLUH�OHV�VXLYLV�GHV�GRVVLHUV��1RXV�WHQRQV�WRXMRXUV�GH�FRQWLQXHU�GH�
JDUGHU� OD�FRPPXQLFDWLRQ�YLYH��G¶DVVLVWHU�DX[�UpXQLRQV�GHV�GLYHUV�
FRPLWpV��GH�UHSUpVHQWHU�O¶8QLWp�DX[�UpXQLRQV�GX�3URYLQFLDO��HQWUHV�
DXWUHV� 

+\VVDP�+XOD\V�� DJHQW�GH� OLDLVRQ�GX�3URYLQFLDO�HW�0DUF�5RELOODUG��
DGMRLQW-H[pFXWLI� GX� 3URYLQFLDO� VRQW� DVVLJQpV� j� QRWUH� 8QLWp� SRXU�
QRXV�DSSX\HU�DX�FRXUDQW�GH�FHWWH�DQQpH�VFRODLUH� 
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Jason Murphy, vice-président, comité mixte sur la santé et la sécurité au travail 
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France Cameron, secrétaire/agente de communication 
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Sylvie Parent, officière, comité mixte sur la santé et la sécurité au travail 

Marie-Louise Groleau, agente de la Fédération 
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Prière pour l’Action de 
grâce  

 
Comment ne pas te sentir près 

de moi 
Dans les caresses des rayons 

de soleil 
Dans la chaleur du sourire des 

proches et des amis? 
 

Comment de pas te voir autour 
de moi 

Dans les couleurs éclatantes du 
l’automne 

Dans la récolte de fruits et de 
projets créatifs? 

 
Comment de pas t’entendre 

dans ma vie 
Dans le passage des oiseaux le 

matin 
Dans la musique douce et le rire 

des enfants? 
 

Dans chaque petit instant de 
bonheur et d’espoir, je touche ta 

présence créative, Source de 
tout ce qui est, qui était et qui 

vient. 
 

JE TE RENDS GRACE ! 
 

Angelika, Oct. 2017 
 
 
 
 

 



&RPLWp�GH�ELHQYHLOODQFH��QDLVVDQFH��FRQJp�GH�PDODGLH��GpFqV� 
 
0DULH-/RXLVH� *UROHDX� HVW�OD�SHUVRQQH�UHVSRQVDEOH�GX�GRVVLHU�GH�OD�ELHQYHLOODQFH���9RXV�rWHV�GHPDQGpV�GH�
FRPSOpWHU�OH�IRUPXODLUH�© 'HPDQGH� GH� ELHQYHLOODQFH ª��TXL�HVW�VXU�OH�VLWH�ZHE�GH�O¶XQLWp��HW�O¶HQYR\HU�SDU�YRLH�
pOHFWURQLTXH�j�DJHQWHIHVVR��D#JPDLO�FRP��6XLWH�j�OD�UpFHSWLRQ�GX�IRUPXODLUH��OD�GHPDQGH�VHUD�WUDLWpH�VHORQ�
OHV�FULWqUHV�pWDEOLV�SDU�OH�&RPLWp�GH�ELHQYHLOODQFH�� 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/HV�VRXSHUV�FDXVHULHV�QH�SHXYHQW�VH�SRXUVXLYH�HQ�SUpVHQWLHOOH�GXH�D�OD� 
&29,'-�����'HV�UHQFRQWUHV�YLUWXHOV�DXURQW�OLHX�SDU�UpJLRQ���'DWHV�D�VXLYUH� 

 
   
 

&H�VHUD�XQ�SODLVLU�GH�YRXV�UHQFRQWUHU� 
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C’EST VOTRE DROIT  - PERSONNE NE PEUT VOUS EMPÊCHER ! 
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��FKRVHV�j�IDLUH�PDLQWHQDQW�
SRXU�SUpSDUHU�YRWUH�PDLVRQ�

SRXU�O¶KLYHU 

0DLQWHQDQW�TXH�O¶DXWRPQH�HVW�RIILFLHOOH�
PHQW�DUULYp��ELHQ�GHV�&DQDGLHQQHV�HW�
&DQDGLHQV�SURILWHQW�GH�WRXW�FH�TXH�OD�
VDLVRQ�D�j�RIIULU��(QWUH�DGPLUHU�OHV�FRX�
OHXUV�G
DXWRPQH�ORUV�G¶XQH�SURPHQDGH�
HW�IDLUH�GHV�WDUWHV�DYHF�GHV�SRPPHV�IUDv�
FKHPHQW�FXHLOOLHV��VH�SUpSDUHU�SRXU�O¶KL�
YHU�SRXUUDLW�ELHQ�VH�FODVVHU�j�OD�ILQ�GH�
YRWUH�OLVWH�GH�FKRVHV�j�IDLUH�FHW�DXWRPQH��
7RXWHIRLV��SURILWHU�GHV�GHUQLHUV�EHDX[�
MRXUV�GH�O¶DQQpH�SRXU�SUpSDUHU�YRWUH�
PDLVRQ�SRXU�DIIURQWHU�OH�IURLG�KLYHUQDO�
SRXUUDLW�YRXV�pYLWHU�ELHQ�GHV�HQQXLV�XQH�
IRLV�TXH�OH�IURLG�FRPPHQFHUD�j�V¶LQVWDO�
OHU�� 

 

3RXU�SOXV�G¶LQIRUPDWLRQ��UHQGH]-YRXV�DX�
KWWSV���ZZZ�UDHRDVVXUDQFH�FRP�

QRXYHOOH��� 
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7RXV�OHV�PLOLHX[�GH�WUDYDLO�D�
XQ� PHPEUH� TXL� D� DFFHSWp�
G·rWUH� UHSUpVHQWDQW�H�� HQ�
PLOLHX� GH� WUDYDLO�� ,OV� RX�
HOOHV�VRQW�PHV�\HX[�HW�PHV�

RUHLOOHV�GX�OLHX�GH�WUDYDLO��6RQ�U{OH�HVW�SULPRUGLDO�SRXU�OH�ERQ�IRQFWLRQQH�
PHQW�GH�QRWUH�XQLWp��/D�GHVFULSWLRQ�GH�WkFKHV�GX�UHSUpVHQWDQW�HQ�PLOLHX�
GH�WUDYDLO�HVW�GH�V·DVVXUHU�TXH�OHV�GLVSRVLWLRQV�GH�OD�FRQYHQWLRQ�FROOHFWLYH�
VRLHQW� UHVSHFWpHV�� � DIILFKHU� OD� GRFXPHQWDWLRQ� VXU� OH� WDEOHDX�G·DIILFKDJH�
GH�OD�)((62��FRPPXQLTXHU�DYHF�OH�UHSUpVHQWDQW�GH�OD�]RQH�JpRJUDSKLTXH�
RX�OD�SUpVLGHQFH�G·XQLWp�ORUVTXH�QpFHVVDLUH��� 
 

 

 

Comme membre de la FEESO, vous avez des responsabilités telles que: 

· aviser la présidence de tous changements reliés à votre emploi 
(congé de maladie, congé de maternité, congé sans solde, prêt de ser-
vice, changement d’école, etc.); 

· toujours faire parvenir une copie de demande d’emploi (affichage pour 
lequel vous postulez) à la présidence; 

· connaissez votre convention collective; 

· il est important que l’employeur et les membres respectent la conven-
tion collective; 

· vous devez informer la présidence de toutes attentes, demandes ou si-
tuations qui ne sont pas conformes à l’entente collective. 

 

 

 
 
Si vous êtes convoqué à une réunion avec votre superviseur afin de dis-
cuter de votre rendement, y compris toute action qui pourrait entraîner 
des mesures disciplinaires, vous êtes priés de communiquer immédiate-
ment avec Linda Lamarre pour en discuter. Lors de la rencontre, un re-
présentant de la FEESO vous accompagnera. 
 
Vous ne devriez pas admettre avoir agi de façon inconvenante dans 
votre emploi avant d’avoir consulté la présidence de l’Unité Linda La-
marre. Ceci est extrêmement important. N’acceptez aucune mesure dis-
ciplinaire de votre superviseur. Ne concluez pas d’entente. Ne signez 
aucun document. En outre, n’acceptez jamais de démissionner de votre 
emploi lorsque vous êtes sous pression de le faire sans avoir au préa-
lable communiqué avec la présidence de l’Unité. 
 
 
 

PROGRAMME D’ENTRAIDE 
DE LA FEESO 

 
Il existe un programme d’en-
traide de la FEESO pour les 
membres qui rencontrent des 
difficultés financières. 
 
Afin de qualifier pour ces fonds, 
certains critères doivent être 
rencontrés. 
 
Si vous désirez de plus amples 
informations, veuillez communi-
quer avec Linda Lamarre. 
 

 
 

 
 

CONGÉS DE DEUIL 
Article L 32.1 d) 

 

 

L’article L 32.1 d) stipule que 
lorsque les congés de deuil ac-
cordés en vertu de l’article  32.1 
a) i) et 32.1 a) ii) coïncident avec 
une période de vacances pré-
approuvée (p. ex : congé de 
Noël et le congé de mars) le 
membre du personnel pourra 
fixer à nouveau les jours de va-
cances impliqués. C’est votre 
responsabilité d’aviser Mi-
chelle Dubeau si vous êtes 
affecté par ces circonstances. 
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/H�UHSUpVHQWDQW�HQ�PLOLHX�GH�WUDYDLO�
HVW�OH�SUHPLHU�OLHQ�HQWUH�OH�PHPEUH�

HW�OD�SUpVLGHQFH�GH�O¶XQLWp�� 

RESPONSABILTÉS DES MEMBRES 

DROITS DES MEMBRES 



CONGÉS FLOTTANTS 
ARTICLE 28.4 

 
 

Un membre qui œuvre de dix 
(10) à douze (12) mois par 
année, à l’exception des sur-
veillants d’élèves, aura droit à 
deux (2) journées flottantes 
dont les dates seront détermi-
nées après consultation avec le 
superviseur immédiat. Règle 
générale, ces journées ne 
pourraient pas être cédulés 
durant les journées pédago-
giques où il y a de la forma-
tion. Pour être éligible à une 
(1) journée flottante, le 
membre devra avoir œuvré au 
moins cinq (5) mois dans l’an-
née et au moins huit (8) mois 
dans l’année pour être éligible 
à deux (2) journées flottantes. 
 

 

VACANCES 
ARTICLE L28.7 b) 

 
 

Sujet aux dispositions de la 
présente convention collective, 
le membre régulier embauché 
à plein temps ou à temps par-
tiel sur une base régulière, a 
droit à douze (12) journées de 
vacances rémunérées annuel-
lement. Ces jours incluent les 
journées de congé à Noël et 
les journées de congé durant 
les vacances d’hiver. 

Il faut tenir compte que ça 
vous prend six (6) journées de 
vacances pour combler le con-
gé de Noël et cinq (5) jour-
nées de vacances pour com-
bler le congé d’hiver. 

Lorsque ces deux (2) congés 
sont comblés, il vous reste une 
(1) journée de vacance qui 
doit être prise avant le 31 
août de l’année en cours ou 
vous risquez de la perdre ! 
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Jason Murphy, Julie Bédard et Sylvie 
Parent sont les trois membres de la 
FEESO qui siègent sur le comité 
mixte de la santé et la sécurité au tra-
vail. Si vous avez des préoccupations 
de santé et sécurité, n’hésitez pas de 
communiquer eux.  
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COMITÉ MIXTE SUR LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

1¶RXEOLH]�SDV�G¶DOOHU�YLVLWHU�OH�VLWH�ZHE�GH�QRWUH�XQLWp��9RXV�DOOH]�\�UHWURX�
YHU�OD�OLVWH�GHV�FRPLWpV��OHV�IRUPXODLUHV�SRXU�XQ�DFFLGHQW�VXUYHQX�DX�WUD�
YDLO��GHPDQGH�GH�ELHQYHLOODQFH��HWF���OHV�FODVVLILFDWLRQV�G¶HPSORL�HW�OHV�GHV�
FULSWLRQV�GH�WkFKHV��OHV�LQIRUPDWLRQV�SURYHQDQW�GX�3URYLQFLDO��OHV�SXEOLFD�
WLRQV�� OD� FRQYHQWLRQ� FROOHFWLYH�� OD� OLVWH�G¶DQFLHQQHWp�� OD� OLVWH�GH� UHSUpVHQ�
WDQW�H�� HQ�PLOLHX� GH� WUDYDLO�� O¶LQIRUPDWLRQ� VXU� OHV� VRXSHUV� FDXVHULHV�� OHV�
VWDWXWV�HW�UqJOHPHQWV��HW�M¶HQ�SDVVH��1RXV�QRXV�IDLVRQV�XQ�GHYRLU�GH�JDUGHU�
OH�VLWH�j�MRXU� 
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 6L� YRXV� HQFRXUH]� GHV� ULVTXHV� GH� EOHVVXUHV� HQ� HIIHFWXDQW� YRWUH� WUDYDLO�
TXRWLGLHQ� �S�� H[ �� OD� FOLHQWqOH� TXH�YRXV�GHVVHUYH]� RX� OHV�PDWpULDX[�XWLOLVpV���
F·HVW�YRWUH�UHVSRQVDELOLWp�GH�OH�VLJQDOHU�j�YRWUH�VXSHUYLVHXU�LPPpGLDW��
/·HPSOR\HXU�HVW�GDQV�O·REOLJDWLRQ�GH�YRXV�IRXUQLU�JUDWXLWHPHQW�O·pTXLSH�
PHQW�GH�SURWHFWLRQ�LQGLYLGXHOOH� 


