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Mise à jour sur la négociation à la table centrale pour le personnel de soutien 
 
OSSTF/FEESO a rencontré hier des représentants du gouvernement et du Conseil des 
associations d’employeurs (CAE) à la table de négociation centrale du personnel de soutien. 
 
Comme mentionné dans le Bulletin de négociation numéro 28, le ministre de l’Éducation a tenu 
une conférence de presse le 21 novembre à l’occasion de laquelle il a déclaré à maintes reprises 
aux médias que l’équipe de gestion avait déposé « l’entente du SCFP » (l’entente que les 
travailleurs en éducation du SCFP ont acceptée en octobre) et qu’OSSTF/FEESO l’avait rejetée 
et s’était retiré de la table de négociation. Ces deux déclarations du Ministre sont absolument 
sans fondement. L’entente du SCFP n’a pas été présentée et nous ne l’avons pas rejetée, pas 
plus que nous nous sommes retirés de la table. 
 
Hier matin, OSSTF/FEESO a demandé des précisions à l’équipe de gestion quant aux 
commentaires du Ministre, mais la position de l’équipe de gestion demeurait vague. 
OSSTF/FEESO lui a demandé à plusieurs reprises qu’elle présente l’entente du SCFP comme 
point de départ dans le but de faire progresser les négociations. Enfin à 17 h 20, l’équipe de 
gestion a déposé un document d’une page recto verso qui constitue essentiellement un résumé 
de cette entente. Ce résumé a été présenté comme proposition complète et globale de règlement 
de tous les enjeux. 
 
De bonne foi, OSSTF/FEESO a attentivement passé en revue les questions en suspens pour la 
Fédération et a intégré les sujets pertinents et acceptables à partir du résumé de l’équipe de 
gestion dans ses propres propositions. 
 
Plus tard en soirée, OSSTF/FEESO a soumis à l’équipe de gestion une orientation claire en vue 
d’un règlement qui comprenait les points acceptables de l’entente du SCFP. Nous avons aussi 
manifesté notre volonté à apporter des ajustements progressifs à certaines de nos propositions 
d’origine. L’équipe de gestion n’a posé aucune question et n’a fourni aucune réponse à la 
proposition. Il n’y a pas eu de discussion constructive. 
 
OSSTF/FEESO est déçu du manque de réponse de l’équipe de gestion à ce que nous croyons 
être une orientation claire vers une entente raisonnable. 
 
D’autres dates de négociation ne sont pas encore prévues, mais nous restons disposés à fixer de 
nouvelles dates et à poursuivre le processus de négociation. 

 
Le site Web BargainingForEducation.ca sera mis à jour avec de plus amples renseignements 
dans les 48 heures. 
 
Consultez fréquemment la section maFEESO sur le site Web d’OSSTF/FEESO pour des renseignements à 
jour. 

https://bargainingforeducation.ca/

