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Description de tâches

TITRE DU POSTE: Personne responsable de l’animation pastorale et culturelle

SERVICE: Services d’appui 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT / SUPÉRIEURE IMMÉDIATE: La personne à la direction de
l’école

CLASSIFICATION DU POSTE:

• Membre de la FEESO

SOMMAIRE DU POSTE:

La ou le titulaire du poste agit à titre d’animatrice ou d’animateur des activités pastorales et
culturelles de l’école secondaire.  Elle ou il travaille en étroite collaboration avec les membres du
personnel des sections de l’éducation de la foi et de français.

FONCTIONS

• favoriser la construction identitaire des élèves sur les plans intellectuel, affectif,
linguistique, physique, culturel, moral et spirituel;

• collaborer à l’accueil et à l’hospitalité dans le milieu scolaire catholique et francophone
• offrir une présence et demeurer à l’écoute des élèves et du personnel quant à entretenir des

discussions sur les divers aspects de la vie;
• offrir des conseils et suggérer une orientation et des stratégies quant à l’éveil religieux

catholique;
• suggérer des ressources matérielles afin de promouvoir l’épanouissement spirituel et

culturel de tous les élèves;
• offrir un service de soutien moral et/ou spirituel auprès des élèves et du personnel;
• planifier la liturgie et le développement du sentiment d’appartenance à une culture

dynamique francophone;
• travailler étroitement avec les membres à la direction, le directeur de la Politique

d’aménagement linguistique, la leader en pédagogie culturelle, la conseillère en éducation
de la foi ainsi qu’avec les gens rattachés aux secteurs de l’éducation de la foi et de
français;
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• trouver des solutions réalistes aux défis posés par l’apprentissage de la langue,
l’appropriation de la culture et la croissance humaine et spirituelle des élèves;

• participer au développement durable de la communauté catholique et francophone en
demeurant agent de liaison avec les paroisses et le centre culturel;

• accompagner divers groupes d’élèves quant à leur développement spirituel et
l’engagement envers une communauté francophone diversifiée;

• organiser et superviser certaines activités à caractère éducatif dans le but de sensibiliser les
élèves aux valeurs chrétiennes, de leur faire vivre des expériences de charité chrétienne et
de nourrir l’esprit d’appartenance et de fierté à une culture francophone catholique;

• travailler à la coordination et à l’organisation de projets de développement de la foi et
d’accroissement de l’espace francophone pour les élèves;

• être accompagnatrice ou un accompagnateur qui suscite le goût de la prière et de
l’engagement à la langue et la culture françaises;

• effectuer d’autres tâches assignées par la personne à la direction.

QUALIFICATIONS ET COMPÉTENCES REQUISES

• Animation culturelle:  Membre détenteur soit d’un baccalauréat de 4 ans en français, soit
d’un baccalauréat de 4 ans en animation, soit d’une certificat universitaire en animation
(ou son équivalent)

• Animation pastorale: Membre détenteur soit d’un baccalauréat de 3 ans et d’un certificat
en pastorale, soit d’un baccalauréat en théologie, soit d’une baccalauréat en sciences
religieuses (christianisme), soit d’un baccalauréat en animation pastorale, soit d’un
certificat d’études universitaires en éducation de la foi (ou son équivalent)

• bonne connaissance et application de divers logiciels;  
• maîtrise du français oral et écrit 
• avoir de l’entregent;
• faire preuve de tact, de diplomatie et de discernement;
• savoir travailler en équipe;
• savoir faire preuve de discrétion.
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